
Dataceed (Payceed) privacybeleid

Beleidsverklaring
Dit privacybeleid zet uiteen hoe Payceed (Dataceed) ("wij", "ons", "onze") persoonlijke 
gegevens, verstrekt door gebruikers ("u") of verzameld van u in de loop van onze zakelijke 
activiteiten, verzamelt, gebruikt, opslaat, deelt en beschermt. Wij streven ernaar om eerlijk en 
transparant met u te zijn over de manier waarop wij uw persoonlijke gegevens verwerken en 
ervoor te zorgen dat uw privacy wordt beschermd en op passende wijze wordt beheerd in 
overeenstemming met de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming. Dit 
Privacybeleid beschrijft ook uw rechten en keuzes met betrekking tot ons gebruik van uw 
persoonlijke gegevens.
Lees dit privacybeleid zorgvuldig door, want het bevat belangrijke informatie over wie we zijn, 
hoe en waarom we uw persoonlijke gegevens verzamelen, opslaan, gebruiken en delen, uw 
rechten met betrekking tot uw persoonlijke gegevens en hoe u contact met ons kunt 
opnemen.

• Wie we zijn
• Persoonlijke gegevens en de wet
• Persoonlijke gegevens die we van u verzamelen
• Hoe we uw persoonlijke gegevens verzamelen
• Hoe we uw persoonlijke gegevens gebruiken
• Met wie we uw persoonlijke gegevens delen
• Waar uw persoonlijke gegevens zijn opgeslagen
• Hoe lang we uw persoonlijke gegevens bewaren
• Nauwkeurigheid van uw persoonlijke gegevens
• Uw rechten
• Bescherming van uw persoonlijke gegevens
• Koppelingen naar andere websites en sociale mediaplatforms
• IP-adressen
• Cookies - wat ze zijn en hoe we ze gebruiken
• Nuttige links

Dit privacybeleid kan van tijd tot tijd worden bijgewerkt. Controleer deze pagina om er zeker van 
te zijn dat u tevreden bent met eventuele wijzigingen die wij aanbrengen. Contactgegevens - als 
u vragen of opmerkingen hebt over uw persoonlijke gegevens en/of onze processen, kunt u 
contact opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming via:
• E-mail: info@dataceed.com
• Telefoon: +32 2 318 06 30
• Mail: ter attentie van de EU-gegegevensbeschermingsfunctionaris in Brussel
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BELEID

Wie we zijn
Dit beleid is van toepassing op het bedrijf Payceed (handelsnaam Dataceed) waarvan het 
ondernemingsnummer is: 0747.690.054.
We verzamelen, verwerken, bewaren, onthullen en beschermen persoonlijke informatie 
(informatie die kan worden gebruikt om een individu te identificeren) om onze zakelijke 
activiteiten uit te voeren en voornamelijk om business intelligence consultancy, training, 
coaching, cachback management, het verzamelen van beoordelingen, verwijzingsprogramma's, 
wedstrijden en de werving en selectie van personeel, leveranciers en producten te leveren die 
nodig zijn om deze diensten aan u te leveren (de "Diensten").

Door uw persoonlijke gegevens te verstrekken, gaat u ermee akkoord dat dit Privacybeleid van 
toepassing is op de manier waarop wij uw persoonlijke gegevens verwerken, en stemt u ermee 
in dat wij uw persoonlijke gegevens verzamelen, verwerken, opslaan en openbaar maken in 
overeenstemming met de details van dit Privacybeleid (zie sectie 2 van dit Privacybeleid voor 
onze wettelijke gronden om dit te doen, waaronder uw toestemming voor ons gebruik en 
openbaarmaking van uw persoonlijke gegevens voor het doel waarvoor deze zijn verzameld, 
tenzij u uw toestemming intrekt).

Als u het niet eens bent met enig deel van dit Privacybeleid, dient u uw persoonlijke gegevens 
of de persoonlijke gegevens van derden niet te verstrekken. Houd er rekening mee dat als u ons 
uw persoonlijke gegevens niet verstrekt, of als u de oorspronkelijke toestemming die u onder 
dit Privacybeleid hebt gegeven, intrekt, dit invloed kan hebben op ons vermogen om u 
Diensten te verlenen, of een negatieve invloed kan hebben op de Diensten die wij aan u 
verlenen.

Persoonlijke gegevens en de wet
Persoonlijke gegevens worden gedefinieerd als alle informatie met betrekking tot een 
geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon. Het kan voorkomen dat lokale wetten 
inzake de bescherming van persoonsgegevens niet van toepassing zijn.



restrictievere informatieverwerkingspraktijken opleggen dan die welke in dit privacybeleid zijn 
uiteengezet.

Dit Privacybeleid beschrijft onze informatiepraktijken en het beheer van uw privacy in 
overeenstemming met de Data Protection Act 2018, de Britse General Data Protection Regulation 
(GDPR), de International Data Transfer Agreement voor de internationale overdracht van 
persoonsgegevens, uitgegeven krachtens artikel 119A van de Data Protection Act 2018, en van kracht 
vanaf 21 maart 2022 (de "IDTA"), de  EU GDPR ((EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de 
Raad van 27 april 2016) zoals van toepassing en van kracht in de Europese Unie, met inbegrip 
van alle amendementen, u p d a t e s , wijzigingen of aanpassingen van dergelijke wetten. De 
wettelijke vereisten die rechtstreeks van toepassing zijn op de Diensten worden geacht van kracht 
te zijn door alle partijen die betrokken zijn bij de Diensten en zullen deel uitmaken van dit 
Privacybeleid (tenzij schriftelijk anders overeengekomen).

Bij het verwerken van uw gegevens baseren wij ons op een of meer rechtsgronden om uw 
persoonsgegevens te verwerken. We zullen uw persoonlijke gegevens alleen verwerken op een 
of meer van de volgende wettelijke gronden:

• Specifieke toestemming - u hebt toestemming gegeven voor een dergelijke verwerking door 
ons vrijwillig uw persoonlijke informatie te verstrekken. U kunt uw toestemming te allen tijde 
intrekken, maar dit kan ertoe leiden dat u in de toekomst geen gebruik meer kunt maken van 
onze Services.
• Uitvoering van een contract - verwerking is noodzakelijk om u onze diensten te leveren.
• Wettelijke verplichting - verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan onze wettelijke 
verplichtingen.

• Gerechtvaardigde belangen - indien redelijkerwijs noodzakelijk om onze 
gerechtvaardigde belangen of die van derden te behartigen.

Persoonlijke gegevens die we van u verzamelen
Over het algemeen verzamelen, verwerken en bewaren we de volgende soorten persoonlijke 
gegevens die u aan ons verstrekt:
• Volledige naam
• E-mail
• Postadres (indien van toepassing)
• Telefoonnummer
• Functie

Naast het bovenstaande verzamelen, verwerken en bewaren we ook de volgende soorten 
persoonlijke gegevens, afhankelijk van uw relatie met ons:
• Voor persoonlijke trainingen - dieetwensen, speciale verzoeken, gezondheids-

/mobiliteitsproblemen (indien van toepassing) en/of opmerkingen over interactie met 
klantenservice

• Voor virtuele training - speciale verzoeken, gezondheidsproblemen (indien van toepassing) 
en/of opmerkingen over interactie met de klantenservice
• Voor sollicitaties - CV's en sollicitaties
• Voor cashback: bankrekeningnummer, verjaardagsdatum, aankoopbewijs
• Voor beoordelingen:  beoordeling en bijbehorende opmerkingen
• Voor sponsoring en wedstrijden: contactgegevens voor gesponsorde personen, antwoorden op 

vragen, enz.



• Voor succesvolle sollicitaties - controles door derden voorafgaand aan indiensttreding, 
arbeidsverificatie-informatie inclusief strafrechtelijke achtergrondcontroles, referenties door 
derden, professionele of educatieve certificeringen/licenties, etc.

• Voor werknemers - geboortedatum, geslacht, alle persoonlijke of gezondheidsinformatie die 
u met ons wilt delen, leer- en ontwikkelingsgegevens (inclusief certificeringen), 
identificatiedocumenten, documenten ter verificatie van uw recht om te werken, alle 
aanvullende informatie ter ondersteuning van uw dienstverband bij ons, het verstrekken van 
voordelen en contactgegevens van derden voor noodgevallen.

Wanneer u persoonlijke gegevens verstrekt namens een derde partij, bijvoorbeeld door 
contactgegevens voor noodgevallen of referentiegegevens te verstrekken, stemt u ermee in dat 
u toestemming hebt verkregen van de andere persoon (de derde partij) om hun persoonlijke 
gegevens te verzamelen, te gebruiken en openbaar te maken in overeenstemming met dit 
Privacybeleid, en dat u de derde partij op de hoogte hebt gesteld van uw acties en dit 
Privacybeleid.

Hoe we uw persoonlijke gegevens verzamelen
Je kunt ervoor kiezen om je persoonlijke gegevens op een aantal manieren met ons te delen, 
bijvoorbeeld door online te solliciteren of onze Diensten via onze websites te kopen, of door 
deel te nemen aan een van onze acties, cursussen of workshops, door onze websites te 
bezoeken via cookies, door ons te e-mailen, door een enquête in te vullen, via een website van 
derden voor sollicitaties, met derden als een met name genoemde referentie, of door je 
contactgegevens per brief of telefoon te verstrekken, of door een intern formulier in te vullen ter 
ondersteuning van je dienstverband of contractuele status met ons. Dit kan inhouden dat u zich 
abonneert op een van onze Services, nieuwsbrieven aanvraagt, downloads verkrijgt, zich 
registreert voor online evenementen en webinars, contact met ons opneemt via social media-
kanalen, boekhouding en administratie (business to business) of solliciteert naar een vacature.
U kunt ervoor kiezen om de persoonlijke informatie die we via de Services vragen niet te 
verstrekken. Het niet verstrekken van de gevraagde informatie kan echter uw vermogen om 
bepaalde functies van de Services te gebruiken beperken.

Hoe we uw persoonlijke gegevens gebruiken
We gebruiken de persoonsgegevens die je ons hebt verstrekt om onze Services te verlenen, op 
je verzoeken te reageren, onze Services te verbeteren, onderzoek en analyses uit te voeren 
over de Services die we verlenen, je ervaring te personaliseren, het gebruik van de Services bij 
te houden, feedback te geven aan derden die in de Services worden vermeld, relevante 
advertenties weer te geven, onze Services op de markt te brengen, klantenondersteuning te 
bieden, contact met je op te nemen, voor wervingsdoeleinden, back-ups van onze systemen 
te maken, noodherstel mogelijk te maken en de beveiliging van de Services te verbeteren.

We slaan uw contactgegevens op zodat we u informatie kunnen verstrekken over onze 
producten en diensten die voor u van legitiem belang kunnen zijn. We kunnen ook contact met 
u opnemen om u te vragen enquêtes in te vullen die we gebruiken voor onderzoeksdoeleinden 
(naar eigen goeddunken). U kunt zich te allen tijde afmelden voor deze communicatie.



Met wie we uw persoonlijke gegevens delen
Wij delen uw persoonsgegevens met uw toestemming, voor zover dit nodig is om een 
transactie te voltooien of een product of dienst te leveren die u hebt aangevraagd of 
toegestaan en voor zover wij hiervoor een wettelijke basis hebben (zie bepaling 2). Dit omvat het 
delen van uw persoonlijke gegevens met onze onderaannemers, dochterondernemingen en 
waar we wettelijk verplicht zijn om dit te doen.

Wij kunnen sommige of al uw persoonlijke gegevens bekendmaken aan :
• Elk lid van onze organisatie of groep, inclusief werknemers van onze wereldwijde 
dochterondernemingen zoals beschreven in de beleidsverklaring hierboven,
• Andere externe contractanten en leveranciers, inclusief maar niet beperkt tot aanbieders 
van arbeidsvoorwaarden, reizen, IT-serviceproviders en datahostingproviders, partijen die het 
werken op afstand op klantlocaties ondersteunen, onze banken en externe bedrijfsadviseurs, 
zoals advocaten, accountants en auditors.

U kunt er zeker van zijn dat onze onderaannemers contractuele overeenkomsten hebben 
gesloten waarin bepalingen over gegevensbescherming zijn opgenomen, zoals wettelijk is 
vereist. Onze lijst met onderaannemers is hier beschikbaar. In het geval van een verkoop, 
fusie, splitsing, overname of andere bedrijfsreorganisatie worden uw persoonlijke gegevens 
gedeeld en verwerkt in overeenstemming met onze legitieme belangen en die van de 
relevante derde partijen. In alle gevallen zullen gegevens alleen worden gedeeld wanneer 
passende contracten, met inbegrip van vertrouwelijkheids- en/of 
gegevensoverdrachtsverplichtingen (waar nodig), zijn aangegaan met de beoogde 
ontvangers van uw gegevens.

We zullen uw persoonlijke gegevens bekendmaken als we daartoe verplicht zijn om te voldoen 
aan een wettelijke verplichting, of om onze gebruiksvoorwaarden af te dwingen of toe te passen, 
of om de rechten, eigendommen of veiligheid van onze bedrijven, klanten of anderen te 
beschermen. Dit omvat het uitwisselen van informatie met andere bedrijven en organisaties om 
ons te beschermen tegen fraude en kredietrisico's te verminderen, of om te voldoen aan de 
regelgeving van de Britse overheid of de EU.

Waar uw persoonlijke gegevens zijn opgeslagen
De persoonlijke gegevens die we van je verzamelen, worden opgeslagen in professionele 
datacenters in de Europese Economische Ruimte, het Verenigd Koninkrijk en/of de Verenigde 
Staten van Amerika (VS).

Uw persoonlijke gegevens kunnen worden overgedragen naar en opgeslagen in de Verenigde 
Staten en worden beheerd door onderaannemers die ons ondersteunen bij het leveren van onze 
Services. Persoonsgegevens van werknemers en aannemers kunnen worden gedeeld met derden 
en worden overgedragen naar hun opslag- en subverwerkingsbestemmingen ter ondersteuning van 
leveringsafspraken met klanten, inclusief zakenreizen, enz. Onze lijst van onderaannemers is 
beschikbaar (zie clausule 6).



Hoe lang we uw persoonlijke gegevens bewaren
Als u contact met ons opneemt, kunnen we een dossier van die correspondentie bijhouden. We 
kunnen gegevens bijhouden over uw bezoeken aan onze website, met inbegrip van maar niet 
beperkt tot verkeersgegevens, locatiegegevens, weblogs en andere communicatiegegevens en 
een overzicht van de bronnen die u bezoekt.
We kunnen een register bijhouden van uw voorkeuren en interesses op de website, andere 
informatie die relevant is voor klantenonderzoeken, aanbiedingen die we u hebben gedaan en 
gegevens over transacties die u op de website hebt uitgevoerd en de uitvoering van uw 
bestellingen.
Gegevens worden maximaal 7 jaar bewaard, met de volgende uitzonderingen:
• Trainingsgegevens worden voor altijd bewaard als bewijs dat je je training hebt voltooid.
• Cashback gegevens worden voor altijd bewaard als bewijs van ontvangst/verwerking van 

je cashback.
• Beoordelings- en sponsorgegevens worden voor altijd bewaard als bewijs dat we je dossier 

hebben ontvangen/gevolgd.
• Sollicitaties en cv's die niet worden nagestreefd, worden verwijderd zodra een vacature is ingevuld.
• Personeelsdossiers, identificatiedocumenten en documenten die het recht om te werken 
verifiëren, worden bewaard voor de duur van je dienstverband plus nog eens 7 jaar nadat je 
dienstverband is beëindigd.

Nauwkeurigheid van uw persoonlijke gegevens
We doen er alles aan om uw persoonlijke gegevens accuraat en volledig te houden. U kunt 
ons echter helpen door contact met ons op te nemen als uw persoonlijke gegevens 
veranderen, of als u merkt dat wij onjuiste persoonlijke gegevens over u hebben via de 
contactgegevens in onze beleidsverklaring hierboven. Wij zijn niet aansprakelijk voor enig 
verlies dat voortvloeit uit onjuiste, niet-authentieke, gebrekkige of onvolledige persoonlijke 
informatie die aan ons is verstrekt door u of iemand die namens u handelt.

Als u van mening bent dat de informatie die wij over u hebben onjuist of onvolledig is en u 
wilt deze laten corrigeren, neem dan contact met ons op via de gegevens in onze 
beleidsverklaring hierboven. Als we accepteren dat de informatie onjuist of onvolledig is, zullen 
we redelijke stappen ondernemen om deze te corrigeren.

Uw rechten op het gebied van gegevensbescherming
Als betrokkene hebt u volgens de wetgeving inzake gegevensbescherming rechten met 
betrekking tot uw persoonlijke gegevens. U hebt het recht om:
• Toegang vragen tot uw persoonlijke gegevens
• De rectificatie van uw persoonlijke gegevens aanvragen als deze onnauwkeurig of onvolledig zijn
• De verwijdering van uw persoonlijke gegevens aanvragen
• De verwerking van uw persoonlijke gegevens beperken
• Verzet aantekenen tegen de verwerking van uw persoonlijke gegevens



• De overdraagbaarheid van uw persoonlijke gegevens aanvragen

U hebt ook het recht om uw toestemming voor de verwerking van uw persoonsgegevens te 
allen tijde in te trekken als wij ons op uw toestemming baseren om uw persoonsgegevens te 
verwerken. Het intrekken van uw toestemming heeft echter geen invloed op de rechtmatigheid 
van de verwerking op basis van de toestemming voorafgaand aan de intrekking ervan.
Om deze rechten uit te oefenen, kunt u contact met ons opnemen via de gegevens in onze 
bovenstaande beleidsverklaring. We zullen op uw verzoek reageren in overeenstemming met 
de toepasselijke wetgeving. Het is mogelijk dat we niet altijd volledig op uw verzoek kunnen 
reageren, bijvoorbeeld als het beroepsgeheim of de vertrouwelijkheid van derden in het geding 
is of als we onze rechten en legitieme belangen moeten beschermen. We zullen u echter 
informeren over hoe we op uw verzoek reageren.

Cookies
We maken gebruik van cookies en andere soortgelijke technologieën (zoals webbakens, 
webbakens, identificatiesystemen voor mobiele apparaten en trackingtechnologieën) om 
bepaalde informatie te verzamelen en op te slaan wanneer je interactie hebt met onze Services, 
of wanneer je interactie hebt met advertenties, inhoud of functies die door derden worden 
geleverd. Deze technologieën kunnen informatie opslaan zoals de unieke identificatoren van uw 
mobiele apparaat of computer, het type browser dat u gebruikt, uw IP-adres, uw taalvoorkeuren, 
de verwijzende URL, uw surfgedrag op onze Services en de website van derden, de pagina's die 
u hebt bezocht, de duur van uw bezoek en de tijd van uw bezoek. De cookies die we gebruiken 
kunnen permanent of tijdelijk zijn. Permanente cookies blijven op uw apparaat totdat u ze 
handmatig verwijdert, terwijl tijdelijke cookies verlopen wanneer u uw browser afsluit.
We gebruiken deze technologieën om verschillende redenen, waaronder om het voor u 
gemakkelijker te maken om door onze Services te navigeren, om u toegang te geven tot uw 
accounts, om uw voorkeuren op te slaan, om de content die we u tonen te personaliseren en 
om te analyseren hoe u onze Services gebruikt en u een betere gebruikerservaring te bieden. We 
kunnen cookies ook gebruiken om gerichte advertenties weer te geven op onze Services en op 
andere websites en online diensten, en om de effectiviteit van deze advertenties te meten. 
Derden kunnen ook cookies gebruiken op onze Services voor dezelfde doeleinden als 
hierboven vermeld.
Door onze Services te gebruiken, stemt u in met ons gebruik van cookies en soortgelijke 
technologieën in overeenstemming met dit Privacybeleid. Als je niet akkoord gaat met het 
gebruik van deze cookies, schakel ze dan uit of beperk het gebruik ervan in je 
browserinstellingen. Houd er rekening mee dat als u het gebruik van deze technologieën 
uitschakelt of beperkt, sommige delen van onze Services mogelijk niet goed functioneren.

Koppelingen naar andere websites
Onze Services kunnen links bevatten naar andere websites, producten of diensten van derden. 
Houd er rekening mee dat dit Privacybeleid niet van toepassing is op de privacypraktijken van 
dergelijke derden. We raden u aan om het privacybeleid van deze derden te lezen voordat u 
persoonlijke gegevens aan deze websites verstrekt.



Hoe we uw persoonlijke gegevens beschermen
Wij nemen de beveiliging van uw persoonlijke gegevens serieus en treffen passende 
technische en organisatorische maatregelen om uw gegevens te beschermen tegen verlies, 
misbruik, onbevoegde toegang, openbaarmaking, wijziging of vernietiging. We hebben beleid, 
procedures en controles ingesteld om de toegang tot persoonsgegevens te beperken tot 
werknemers, onderaannemers en derden die deze informatie nodig hebben om hun taken uit te 
voeren en om beveiligingsmaatregelen ter bescherming van uw persoonsgegevens te 
implementeren en te handhaven.
Helaas is de overdracht van informatie via internet niet volledig veilig. Hoewel we ons best doen 
om je persoonlijke gegevens te beschermen, kunnen we de veiligheid van je gegevens die naar 
onze Services worden verzonden niet garanderen; elke overdracht is op eigen risico. Zodra we 
je informatie hebben ontvangen, gebruiken we strikte procedures en veiligheidsmaatregelen om 
ongeautoriseerde toegang te voorkomen.

Wijzigingen in ons privacybeleid
We kunnen dit Privacybeleid van tijd tot tijd bijwerken om wijzigingen in onze 
privacypraktijken weer te geven. We raden je aan om dit Privacybeleid regelmatig door te 
nemen om op de hoogte te blijven van de manier waarop we je persoonlijke gegevens 
beschermen. Wijzigingen die we in dit Privacybeleid aanbrengen, worden onmiddellijk van 
kracht nadat ze op deze pagina zijn gepubliceerd. Als je gebruik blijft maken van onze 
Services na het plaatsen van wijzigingen in dit Privacybeleid, betekent dit dat je deze 
wijzigingen accepteert.

Contact met ons opnemen
Als u vragen of zorgen hebt over ons privacybeleid, of als u een van uw rechten op het gebied 
van gegevensbescherming wilt uitoefenen, kunt u per e-mail contact met ons opnemen via 
"info@dataceed.com".
U kunt ook per post contact met ons opnemen op het volgende adres Av. Arnaud 
Fraiteur 15/23,
1050 Elsene BELGIË

Als u niet tevreden bent met ons antwoord op uw verzoek, of als u zich zorgen maakt over onze 
verwerking van uw persoonlijke gegevens, hebt u het recht om een klacht in te dienen bij de 
bevoegde toezichthoudende autoriteit voor gegevensbescherming in uw rechtsgebied.


